
FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA DE AUDITORES EXTERNOS 
A SER SOMETIDA A VOTACION EN LA JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS 

DEL 26 DE ABRIL DE 2012 
 
Auditores externos de la Sociedad para el ejercicio 2012 
 
Conforme a lo indicado en el Art. 59, inciso segundo, de la Ley 18.046 y en el Oficio 
Circular N° 718 de la SVS, de fecha 10 de febrero de 2012, informamos a los señores 
accionistas que el directorio de AFP Habitat S.A., en sesión de fecha 16 de abril de 
2012 y luego de revisar las recomendaciones presentadas por el comité de directores, 
acordó someter a la decisión de la junta ordinaria de accionistas las siguientes 
opciones de firmas de auditoría externa para el ejercicio 2012: (i) KPMG Auditores 
Consultores Limitada; (ii) Ernst & Young Ltda; y, (iii) Deloitte, todas las cuales gozan 
de reconocido prestigio a nivel local e internacional y se encuentran inscritas en el 
Registro de Auditores de la Superintendencia de Valores y Seguros. 
A continuación se exponen los antecedentes y las razones consideradas por el 
directorio para proponer las firmas antes individualizadas. 
 

A) KPMG Auditores Consultores Limitada: (i) Experiencia: Cuenta con 
profesionales con experiencia práctica en la industria de AFP, sistema 
financiero y sociedades anónimas en general y ha sido la firma auditora de AFP 
Habitat los último dos años; (ii) Metodología de Trabajo: Aplica una 
metodología exclusiva para AFP Habitat basada en riesgo con la participación 
de un equipo multidisciplinario en forma simultánea (auditores con especialidad 
en procesos y normativo-contable, administración de riesgo de crédito, 
financiero y operacional, análisis de datos y tecnología, en impuestos, en 
prevención de fraudes y lavado de activo y en IFRS); (iii) Equipo de Trabajo: El 
socio a cargo tiene una experiencia de 15 años auditando Fondos de 
Pensiones y el gerente y seniors asignados a esta auditoría cuentan con más 
de 5 años de experiencia en esta industria; (iv) Horas de Trabajo

 

: La cantidad  
horas comprometidas para esta auditoría es de 3.900. 

B) Ernst & Young Ltda.: (i) Experiencia: Han sido auditores de distintas AFP 
desde que se inicio el sistema y actualmente son auditores de 2 AFP y otras 
empresas relacionadas con el sector. También fueron auditores de AFP Habitat 
en años anteriores; (ii) Metodología de Trabajo: El programa de trabajo 
considera entre otros aspectos el entendimiento del negocio y evaluación de 
los controles internos para los procesos significativos del negocio; revisión 
limitada al 30 de junio; revisión preliminar de estados financieros al 30 de 
septiembre; revisión de estados financieros al 31 de diciembre; y, revisión de 
impuestos a la renta y diferidos. (iii) Equipo de Trabajo: El equipo asignado 
cuenta con experiencia en la industria previsional. Los socios y gerentes de 
este equipo han participado en procesos de auditoría de empresas de la 
industria previsional, entre ellas AFP Habitat. (iv) Horas de Trabajo

 

: La cantidad 
de horas comprometidas para esta auditoría es de 3.170. 

C) Deloitte: (i) Experiencia: Cuenta con profesionales con amplia experiencia en 
el sector previsional; (ii) Metodología de Trabajo: El enfoque de la auditoria 
consta de 5 elementos claves, siendo estos: lograr un profundo conocimiento 
del negocio; planificación y control centralizado; estilo de servicio proactivo; 
pruebas de auditoría orientadas al riesgo; y, proporcionar recomendaciones 
efectivas en términos de costos. (iii) Equipo de Trabajo: Los socios y gerentes  
asignados a esta auditoría poseen vasta experiencia en la prestación de 
servicios a AFP y sus respectivos fondos; (iv) Horas de Trabajo: La cantidad de 
horas comprometidas para esta auditoría es de 3.460. (v) Condicionamiento: 



Para ser designado Deloitte, se debe finiquitar la relación contractual de los 
contratos suscritos en años anteriores, relacionados a otros servicios distintos 
de auditoría de estados financieros. 
 
 

Luego de haber conocido las propuestas de las referidas firmas de auditoría,  y de 
haber comparado aspectos tales como los equipos de trabajo, experiencia en la 
industria, conocimiento de la AFP, recursos y horas de trabajo, el Directorio acordó 
proponer a la Junta Ordinaria de Accionistas designar como auditores externos de 
AFP Habitat S.A. para el ejercicio 2012,  como primera opción a la firma KPMG 
Auditores Consultores Limitada,  y como segunda opción a Ernst & Young Ltda. 


