ESTATUTOS SOCIALES
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
HABITAT S.A.

SITUACION ACTUAL

SITUACION PROPUESTA

TITULO I
DEL NOMBRE, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO

ARTICULO 1. Se constituye una sociedad
anonima con el nombre de “Administradora
de Fondos de pensiones Habitat S.A.”
pudiendo usar también, para todos los
efectos legales el nombre de fantasia de
“A.F.P. Habitat S.A.”. Su domicilio sera la
ciudad de Santiago, sin perjuicio de las
agencias o0 sucursales que establezca en
otras ciudades del pais.

ARTICULO 1.

Sin modificacion

ARTICULO 2. La duracién de la Sociedad
sera indefinida.

ARTICULO 2.
Sin modificacién

ARTICULO 3. El objeto exclusivo de la
Sociedad es administrar Fondos de
Pensiones, otorgar y administrar las
prestaciones y beneficios que establece el
Decreto Ley 3.500, de 1980, y realizar las
demas actividades que las leyes
expresamente le autoricen, en especial,
constituir, como complementacion de su
giro, sociedades anonimas filiales en los
términos del articulo 23 del citado Decreto
Ley 3.500 e invertir en sociedades anénimas
constituidas como empresas de depdsito de
valores a que se refiere la Ley 18.876.

ARTICULO 3.

Sin modificacion

TITULO Il
CAPITAL Y ACCIONES

ARTICULO 4. ElI capital de la Sociedad
es la suma de $ 966.338.027.- dividido en
mil millones de acciones nominativas, sin
valor nominal, todas de una misma serie y
de igual valor.

ARTICULO 4. El capital de la Sociedad es
la suma de $1.763.918.447.- dividido en mil
millones de acciones nominativas, sin valor
nominal, todas de una misma serie y de
igual valor.




ARTICULO 5. Cuando algln accionista no
pagare en las épocas convenidas, todo o
parte de las acciones por él suscritas, podra
la Sociedad obtener ese pago, ejerciendo el
derecho contemplado en el articulo 17 de la
Ley nUmero 18.046, sin perjuicio de
perseguir el pago por la via ordinaria o
ejecutiva sobre todos los bienes del deudor.

ARTICULO 5.

Sin modificacion

TITULO

DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 6. La sociedad sera
administrada por un Directorio compuesto
de 7 miembros titulares 2 de los cuales
deberén tener el caracter de autdnomos. Los
directores titulares autbnomos tendran a su
vez su respectivo director suplente
autonomo. El Directorio durara un periodo
de 3 afos al final de los cuales debera
renovarse totalmente. No se requerira ser
accionista para ser Director. En su primera
reunion, después de la Junta Ordinaria de
Accionistas, en que se haya efectuado su
eleccion, el Directorio elegird de entre sus
miembros, un  Presidente 'y un
Vicepresidente que lo seran también de la
Sociedad. Los Directores podran ser
reelegidos indefinidamente. El Directorio
celebrard sesiones ordinarias, a lo menos,
una vez al mes.

ARTICULO 6. La sociedad sera
administrada por un Directorio compuesto
de 8 miembros titulares 2 de los cuales
deberén tener el caracter de autdbnomos. Los
directores titulares autdbnomos tendran a su
vez su respectivo director suplente
autonomo. El Directorio durara un periodo
de 3 afios al final de los cuales debera
renovarse totalmente. No se requerira ser
accionista para ser Director. En su primera
reunion, después de la Junta Ordinaria de
Accionistas, en que se haya efectuado su
eleccion, el Directorio elegira de entre sus
miembros, un  Presidente 'y un
Vicepresidente que lo seran también de la
Sociedad, los cuales deberan ser elegidos
con los quérum establecidos en el articulo
noveno de estos estatutos. Los Directores
podran ser reelegidos indefinidamente.

No se regula

NUEVO ARTICULO 7. Las reuniones del
Directorio seran ordinarias y
extraordinarias. Las primeras se celebraran
al menos una vez al mes, en las fechas y

horas predeterminadas por el propio
Directorio, y para su celebracién no
requeriran  de  convocatoria  especial,

pudiendo tratarse en ellas de cualquier
asunto que diga relacién con la Sociedad. El
Presidente debera enviar a todos los
directores que no hubieran participado en el
acuerdo respectivo, la informacion respecto
de las fechas y horas predeterminadas para
la realizacién de las reuniones ordinarias,




dentro de los tres dias siguientes a la fecha
en que se adoptd tal acuerdo. Asimismo,
cualquier modificacién a las fechas y horas
predeterminadas para la celebracion de las
sesiones ordinarias de directorio deberan ser
comunicadas mediante carta certificada
despachada a aquellos directores que no
concurrieron a la adopcién de dicho acuerdo
de modificacion.

Las  sesiones  extraordinarias  seran
convocadas especialmente por el Presidente
de la Sociedad, por si 0 a indicacion de un
director, previa calificacion que el
Presidente haga de la necesidad de la
reunion, o de dos o mas directores, caso en
el cual deberd necesariamente citar sin
calificacion previa. En las sesiones
extraordinarias sélo podran tratarse las
materias sefialadas especificamente en la
citacion, la cual se hara por carta certificada
despachada con no menos de diez dias
habiles de anticipacion a la reunion, al
domicilio que cada uno de los directores
tenga registrado en la Sociedad. En caso
que las sesiones extraordinarias fueran
citadas por la autoridad reguladora, se estara
a los plazos que ella establezca.

No se regula

NUEVO ARTICULO 8. Las reuniones de
Directorio se constituiran con la asistencia
de, a lo menos la mayoria absoluta de los
directores en ejercicio. Se entenderd que
también estdn asistentes a la reunién
aquellos directores que, a pesar de no
encontrarse presentes, estén comunicados
simultanea y permanentemente a través de
los medios tecnoldgicos que autorice al
efecto la Superintendencia de Valores y
Seguros a las sociedades sujetas a su
fiscalizacion conforme al articulo 47 de la
Ley de Sociedades Anonimas y al articulo
82 de su Reglamento. Para estos efectos, el
Presidente o quien haga sus veces enviara a
los demés directores, con a lo menos tres
dias de anticipacion a cada reunion de
directorio, la informacion que les permita




comunicarse por tales medios tecnoldgicos
con quienes asistan presencialmente.

Todos los acuerdos del Directorio se
adoptardn con el voto conforme de, a lo
menos, la mayoria absoluta de los directores
asistentes con derecho a voto, salvo
respecto de aquellas materias que requieran
del quérum indicado en el articulo noveno
de estos estatutos. En caso de empate, el
voto del Presidente, Vicepresidente o de
quien presida la reunion, no tendra derecho
a dirimir, salvo en el caso sefialado en el
articulo noveno de estos estatutos.

No se regula

NUEVO ARTICULO 9. Sujeto a las
restricciones legales y reglamentarias
aplicables, la adopciéon de algun acuerdo,
referente a cualquiera de estas materias, que
no sean de competencia de la Junta de
Accionistas, requerira el voto favorable de
al menos seis de los ocho miembros del
Directorio:

(i) Cualquier adquisicién (ya sea por
adquisicion directa o indirecta, fusion, o de
otra manera) o venta, transferencia u otras
disposiciones respecto de cualquier activo,
negocio, operaciones o valores por una
suma que en total exceda el valor de
US$ 1.000.000 en un afio calendario.

(ii) El otorgamiento de cualquier tipo de
prenda, hipoteca u otra garantia (que no sea
requerida por ley) respecto de cualquier
activo, negocio, operaciones o valores por
una suma que en total exceda el valor de
US$ 1.000.000 en un afio calendario.

(iii) La adopcién, enmienda, modificacion o
derogacion del plan de negocios de la
Sociedad o cualquier otro cambio
importante en los planes estratégicos a largo
plazo de la Sociedad o de cualquiera de sus
filiales.

(iv) Cualquier inversién de capital o serie de
inversiones de capital de la Sociedad o sus
filiales (tomadas en su conjunto) durante un
mismo afo calendario que, en su conjunto,




(@) superen en mas de un 10% las
inversiones de capital proyectadas para la
Sociedad y sus filiales para dicho afio,
segun lo previsto en el plan de negocios
vigente a esa fecha o; (b) superen los US
$2.000.000 durante un mismo afio
calendario, si el plan de negocios vigente a
esa fecha no contempla inversiones de
capital para ese afio.

(v) La celebracion, terminacién, enmienda o
modificacion de cualquier contrato o
acuerdo suscrito por la Sociedad o por sus
filiales que:

- implique el pago, o la entrega de
bienes o servicios, con un valor de
mercado superior a US $ 1.000.000,
durante un mismo afio calendario;

- contengan la obligacion de que,
directa o indirectamente, la Sociedad
deba otorgar cualquier avance,
préstamo, extension de crédito o
aporte de capital, u otras inversiones
respecto de cualquier persona o
entidad, salvo aquellos contratos o
acuerdos realizados en el curso
ordinario de los negocios con
respecto a las actividades de
inversion de los fondos que
administre la Sociedad;

- contengan obligaciones que limiten
significativamente la posibilidad de
que la Sociedad o sus filiales puedan
competir u operar en cualquier linea
de negocios o0 area geogréafica
especifica, o la prestacion de
servicios 0 compras o ventas sobre
una base exclusiva;

- implique la constitucion de una
sociedad, asociacion, participacion
en las ganancias, empresa conjunta,
0 algun acuerdo similar con otra
persona o entidad,;

- en los que cualquier entidad estatal,
nacional o extranjera, administrativa




0 judicial sea parte; y

- Sea un convenio o contrato colectivo
de trabajo.

(vi) La celebracion, enmienda,
modificacion, refinanciamiento, o cualquier
modificacion de las condiciones
importantes de algin acuerdo o contrato de
deuda.

(vii) Cualquier cambio sustancial en los
principios y/o politicas tributarias o de
contabilidad, o en las politicas respecto a
los estados financieros de la Sociedad, con
excepcion de lo requerido por las Normas
Internacionales de Informacion Financiera,
los Principios de Contabilidad aplicables en
Chile, los principios contables aplicables en
cualquier otra jurisdiccion en que la
Sociedad tenga participacién y le sea
aplicable, o la ley vigente.

(viii) Cualquier cambio material relativo al
pago de impuestos o elecciones de indole
tributaria de la Sociedad, u otro cambio que
afecte materialmente cualquier situacion
reglamentaria o impuesto al que esté sujeto
a pagar la Sociedad, excepto cuando ello
sea requerido por la ley vigente.

Respecto de lo establecido en los numerales
(vii) y (viii) anteriores y solo respecto de
acuerdos necesarios para dar cumplimiento
a requerimientos legales o de una autoridad
gubernamental, en caso que no se haya
podido alcanzar un acuerdo con el quérum
establecido en este articulo o por haberse
producido un empate en primera votacion,
la materia podra ser nuevamente sometida a
la aprobacién del Directorio -en la misma
sesion o en una posterior- y sélo bajo estas
circunstancias podra ser aprobada con la
mayoria absoluta de los directores asistentes
con derecho a voto, y en caso de empate, el
voto del Presidente, Vicepresidente o de
quien haga sus veces dirimira.

(ix) Cualquier transaccion, conciliacion,
avenimiento o acuerdo judicial o




extrajudicial que implique el pago de una
cantidad superior a los US $ 500.000, o que
suponga la imposicion de medidas
cautelares u otra medida no pecuniaria, 0
que suponga la admision de cualquier
violacion de la ley o de algin delito por
parte de la Sociedad.

(x) Cualquier cambio en la declaracion o
pago de cualquier dividendo que modifique
la politica de dividendos adoptada por la
Sociedad.

(xii) ElI nombramiento o la modificacion de
cualquiera de las condiciones esenciales de
trabajo del Gerente General, Gerente de
Finanzas, Gerente de Inversiones o del
Presidente del Directorio de la Sociedad.

(xiii) Cualquier acuerdo o decision material
relativa a cualquier asunto tributario,
incluyendo las auditorias y los temas
contenciosos tributarios.

(xiv) Cualquier asunto que requiera un
quérum superior al de la mayoria de los
miembros del Directorio, conforme a la Ley
sobre Sociedades Andnimas, el Decreto Ley
3.500 u otras leyes aplicables.

Respecto de las cantidades expresadas en
dolares de los Estados Unidos de América
se estara a su equivalente en otras monedas
de ser necesario.

ARTICULO 7. Los Directores de la
Sociedad serdn remunerados por sus
funciones y su monto serd fijado

anualmente por la Junta Ordinaria de
Accionistas, debiendo constar en la
memoria anual de la Sociedad, el monto
total de las remuneraciones percibidas por
los Directores, como asimismo, las que
provengan de funciones o empleos distintos
del ejercicio de sus cargos, 0 por concepto

NUEVO ARTICULO 10.

Sin modificacion




de gastos de representacion, Viaticos,
regalias y cualquier otro estipendio.

ARTICULO 8. El Directorio de |la
Sociedad la representard judicial y
extrajudicialmente y para el cumplimiento
de su objeto social, lo que no sera necesario
acreditar a terceros. Esta investido de todas
las facultades de administracion vy
disposicion que la Ley o este estatuto no
establezcan como privativas de la Junta de
Accionistas, de conformidad al articulo 40
de la Ley NUmero 18.046, y sin perjuicio de
la representacion que compete al Gerente,
de acuerdo a la Ley y los estatutos de la
Sociedad. EI Directorio podra delegar parte
de sus facultades en los Gerentes,
Subgerentes o Abogados de la Sociedad, en
un Director 0 en una comisién de Directores
y, para objetos especialmente determinados,
en otras personas.

NUEVO ARTICULO 11.

Sin modificacion

ARTICULO 9. La Sociedad tendra uno
méas Gerentes que seran designados por el
Directorio los que estaran premunidos de
todas las facultades propias de los factores
de comercio y de todas aquellas que
expresamente les otorgue el Directorio.

NUEVO ARTICULO 12.

Sin modificacion

TITULO IV
DE LAS JUNTAS

ARTICULO 10. Las Juntas de Accionistas
seran de dos clases: Ordinarias vy
Extraordinarias. Las Resoluciones que estas
Juntas adopten con arreglo a estos estatutos,
obligaran al Directorio y a los accionistas de
la Sociedad.

NUEVO ARTICULO 13.

Sin modificacion

ARTICULO 11. Los Accionistas se
reuniran una vez al afio en Juntas Ordinarias
dentro del cuatrimestre siguiente al balance,
con el objeto de tratar las materias que
sefiala la Ley nimero 18.046.

NUEVO ARTICULO 14.

Sin modificacion

ARTICULO 12. Las Juntas Extraordinarias
podran celebrarse en cualquier tiempo,
cuando asi lo exijan las necesidades sociales

NUEVO ARTICULO 15.




y tendrdn por objeto tratar las materias
sefialadas en el articulo 57 de la Ley N°
18.046, y deberan cumplir con las
formalidades que la ley exige.

Sin modificacion

ARTICULO 13. Las Juntas de Accionistas,
tanto ordinarias como extraordinarias, se
constituiran en primera citacion, salvo que
la Ley o0 estos estatutos establezcan
mayorias superiores, con la asistencia de la
mayoria absoluta de las acciones emitidas
con derecho a voto; y en segunda citacion,
con las que se encuentren presentes o
representadas, cualquiera que sea su
numero. Los acuerdos se adoptaran por la
mayoria absoluta de las acciones presentes
0 representadas, con derecho a voto, salvo
en los casos en que la Ley o estos estatutos
establezcan un quérum especial distinto
para acordar ciertas materias. Los avisos de
la segunda citacion, sélo podran publicarse
una vez que hubiere fracasado la Junta a
efectuarse en primera citacién y, en todo
caso, la nueva Junta deberd ser citada para
celebrarse dentro de los 45 dias siguientes a
la fecha fijada para la Junta no efectuada.

NUEVO ARTICULO 16.

Sin modificacion

No se regula.

NUEVO ARTICULO 17. No obstante lo
dispuesto en el articulo anterior, requeriran
del voto conforme de las dos terceras partes
de las acciones emitidas con derecho a voto,
los acuerdos relativos a las siguientes
materias:

(i) La fusion o integracion de la Sociedad
con otra persona o entidad,;

(if) La disolucion, reestructuracion u otra
reorganizacion de la Sociedad;

(iii) La reforma de los estatutos de la
Sociedad;

(iv) El otorgamiento de garantias reales o
personales para caucionar obligaciones de
terceros, excepto si éstos fueran sociedades
filiales, en cuyo caso la aprobacion del
directorio sera suficiente;

(v) Cualquier nombramiento o remocion de




los auditores independientes de la Sociedad,
excepto cuando sea requerido por Ley;

(vi) Cualquier modificacion de la politica de
dividendos y/o cualquier declaracion o pago
de dividendo que no se ajuste a la politica
de dividendos aprobada por la Sociedad; y

(vii) Cualquier asunto que requiera un
quérum superior al de la mayoria de los
accionistas, conforme a la Ley sobre
Sociedades Anonimas, el Decreto Ley 3.500
u otras leyes aplicables.

ARTICULO 14. En la Junta los accionistas
tendradn derecho a un voto por accién que
posean o representen, pudiendo acumularlos
o distribuirlos en las votaciones, como lo
estimen conveniente.

NUEVO ARTICULO 18. En la Junta los
accionistas tendran derecho a un voto por
accion que posean o representen, pudiendo,
solo en caso de eleccion de directores,
acumular sus votos a favor de una sola
persona o distribuirlos en la forma que
estimen conveniente.

TITULO V
BALANCE Y UTILIDADES

ARTICULO 15. El 31 de Diciembre de
cada afio se practicara un balance General
de las operaciones de la Sociedad.

NUEVO ARTICULO 109.
Sin modificacion.

ARTICULO 16. Salvo acuerdo unanime en
contrario adoptado en la Junta respectiva, se
destinard a lo menos el 30 % de las
utilidades liquidas que arroje el Balance,
para ser distribuido como dividendo en
dinero entre los accionistas, a prorrata de
sus acciones integramente pagadas. El resto
se destinara para dividendos adicionales,
para fondos especiales, para capitalizacion o
para otros fines que acuerde la Junta,
pudiendo delegar en el Directorio la forma,
modalidades y plazos en que debera
ejecutarse la aplicacion de los respectivos
fondos.

NUEVO ARTICULO 20.

Sin modificacion

TITULO VI




ENCAJE

ARTICULO 17. La Sociedad constituira la
reserva denominada Encaje, en los términos
del articulo 40 del Decreto Ley 3.500, de
1980.

NUEVO ARTICULO 21.
Sin modificacion.

TITULO VI
DE LA FISCALIZACION DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 18. La Junta Ordinaria de
Accionistas nombrarad anualmente auditores
externos independientes a fin de examinar
la contabilidad, inventario, balance y otros
estados financieros de la Sociedad; vigilar
las operaciones sociales e informar por
escrito a la proxima Junta sobre el
cumplimiento de su mandato. Los auditores
referidos deberdn estar inscritos en el
Registro de la Superintendencia
correspondiente.

NUEVO ARTICULO 22. La Junta
Ordinaria de  Accionistas nombrara
anualmente auditores externos
independientes regidos por el Titulo

XXVIII de la Ley N° 18.045 de Mercado de
Valores a fin de fiscalizar y examinar la
contabilidad, inventario, balance y otros
estados financieros de la Sociedad; vigilar
las operaciones sociales e informar por
escrito a la préxima Junta sobre el
cumplimiento de su mandato.

ARTICULO 19. La Memoria, Balance,
Inventario, Actas, Libros y los informes de
los auditores externos podran  ser
examinados por los accionistas durante los
15 dias anteriores a la fecha sefialada para la
respectiva Junta, sin perjuicio de la facultad
del Directorio para mantener en reserva
ciertos documentos, de conformidad a la
Ley.

NUEVO ARTICULO 23.

Sin modificacion.

TITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 20. La Sociedad se disolvera
por acuerdo de la Junta Extraordinaria y por
las demas causales que la Ley establece. La
Sociedad se disolverd, asimismo, Ssi
concurren algunas de las circunstancias
especiales establecidas en el Decreto Ley
3.500, de 1980.

NUEVO ARTICULO 24.

Sin modificacion.

ARTICULO 21. Disuelta la Sociedad se
procedera a su liquidacion en la forma
establecida por los articulos 42 y 43 del

NUEVO ARTICULO 25.
Sin modificacion.




Decreto Ley 3.500 de 1980.

TITULO

IX

ARBITRAJE

ARTICULO 22. Las diferencias que
ocurran entre los accionistas en su calidad
de tales, o entre éstos y la Sociedad o sus
administradores, con motivo de la
aplicacion o interpretacion del presente
estatuto, ya sea durante la vigencia de la
Sociedad o durante su liquidacion, serén
resueltas por un arbitro nombrado de comun
acuerdo entre las partes, o en defecto de
dicho acuerdo, por el Juez de Letras que
corresponda. El arbitro debera ser abogado
y tendra la calidad de arbitro mixto. El
demandante podré sustraer el conocimiento
del conflicto de la competencia del arbitro y
someterlo a la decision de la Justicia
Ordinaria.

NUEVO ARTICULO 26. Salvo respecto
de disputas entre accionistas que hubieren
pactado algo distinto, las diferencias que
ocurran entre los accionistas en su calidad
de tales, o entre éstos y la Sociedad o sus
administradores, con motivo de la
aplicacion o interpretacion del presente
estatuto, ya sea durante la vigencia de la
Sociedad o durante su liquidacion, seran
resueltas, conforme al Reglamento Procesal
de Arbitraje del Centro de Arbitraje vy
Mediacion de Santiago, vigente al momento
de solicitarlo, por un arbitro mixto que
actuard como arbitro arbitrador en cuanto al
procedimiento y de derecho en cuanto al
fallo, seguido en Santiago.

El &rbitro sera designado, a solicitud escrita
de cualquiera de las partes, por la Camara
de Comercio de Santiago A.G. /la
“Camara”/, conforme al Reglamento del
Centro de Arbitrajes y Mediaciones de la
Camara, el que se considera para todos los
efectos como parte integrante del presente
instrumento y que se declara conocer y
aceptar.- Los accionistas confieren mandato
especial irrevocable a la CAmara para que, a
solicitud escrita de cualquiera de ellos,
designe al arbitro mixto de entre los
integrantes del cuerpo arbitral del Centro de
Arbitrajes y Mediaciones de esa Camara.

El arbitro queda especialmente facultado
para resolver todo asunto relacionado con
su competencia y/o jurisdiccion.

ARTICULO 1° TRANSITORIO: La
proxima Junta Ordinaria de Accionistas de
la Sociedad debera proceder a la eleccion de
los ocho miembros titulares y los dos
suplentes del directorio, de conformidad a




lo establecido en el articulo sexto de estos
estatutos.

En caso que a la fecha de celebracion de la
Junta Ordinaria de Accionista, la reforma a
los estatutos acordada en la Junta
Extraordinaria de Accionistas celebrada con
fecha veintiuno de abril de 2016, ain no
hubiere sido aprobada por la autoridad
regulatoria 0 no se hubiere dado
cumplimiento adn a las formalidades legales
correspondientes para su entrada en
vigencia, la mencionada Junta Ordinaria
debera proceder a la eleccion del directorio
de conformidad a los estatutos vigentes a la
fecha de celebracion de la respectiva Junta
Ordinaria de Accionistas y adicionalmente
proceder a la eleccion de los miembros del
Directorio que entrard en vigencia una vez
materializada la reforma de estatutos
sefialada. El directorio con la incorporacion
del octavo miembro del directorio entrara
en funciones una vez obtenida la aprobacion
regulatoria y cumplidas las formalidades
legales necesarias para la entrada en
vigencia de los nuevos estatutos.




