ACTA DE LA CUADRAGESIMA JUNTA ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE LA ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES HABITAT S.A.

En Santiago, a treinta de abril de dos mil veintiuno, a las diez horas y nueve
minutos, se efectud la Cuadragésima Junta Ordinaria de Accionistas de la
Administradora de Fondos de Pensiones Habitat S.A., realizada por medios
tecnoldgicos que permitieron la participacion y votacion a distancia, presidida
por don Cristian Rodriguez Allendes. Actudé como Secretario el Fiscal, don
José Miguel Valdés Lira. ----=--=--mmmmmm oo s oo oo
1.- ASISTENCIA. Asistieron los siguientes sefiores accionistas,
personalmente o representados: Uno.uno.- Don David Gallagher Blamberg,
en representacion de Inversiones Previsionales Chile SpA, por 402.928.760
acciones; Uno.dos.- Don Ernesto Federico Spagnoli Jaramillo, en
representacion de Inversiones Previsionales Dos SpA, por 402.928.760
acciones; Uno.tres.- Dofa Juanita Marconi Cerda, en representacion del
Banco Ital por cuenta de inversionistas extranjeros por 9.436.707 acciones;
Uno.cuatro.- Don Raimundo Ignacio Pimentel Darrigrandi, en representacion
de Banco de Chile por cuentade terceros/ Citibank, por 3.871.496 accionesy
en representacion del Banco Santander por cuenta de inversionistas
extranjeros por 9.244.858 acciones; Uno.cinco.- Don Felipe Andrés Lizama
Hurtado, por si, por 2.733 acciones; Uno.seis.- Dofia Maria Isabel Galdames
Beckdord, por si, por 287.400 acciones; Uno.siete.- Don Manuel Ignacio
L 6pez Devoto, por si, por 31.000 acciones y, Uno.ocho.- Dofia Angel Nicolas
Becerra Soto, por si, por 47.367 aCCIONES. -==-===========mmmmmmmm oo
2.- CONSTITUCION DE LA JUNTA. EIl Presidente, don Cristian
Rodriguez Allendes abrio la sesion y sefialo que conforme a la hoja de
asistencia a esta Junta, se encuentran presentes o representadas 828.779.081
acciones, que representan al 82,88% de las acciones con derecho a participar
en ella, habiéndose reunido el quérum necesario para sesionar.-------------------
Se deja constancia de la asistencia de dofia Karla Guzméan Pavez
representando a la Superintendencia de Pensiones. No asiste representante de
la Comision para el Mercado Financiero. En  consecuencia, declard
constituida la Cuadragésima Junta Ordinaria de Accionistas de A.F.P. Habitat
S A e
3.- INSTRUCCIONES VOTACION INVERSIONISTAS
INSTITUCIONALES. A continuacién, el Presidente ofreci6 la palabra al
Fiscal, sefior José Miguel Valdés para que dé cuenta del detalle las
instrucciones de votacion recibida de los inversionistas institucionales. Al
respecto el sefior Valdés indica que se recibieron instrucciones de votacion del
Banco Santander por cuenta de inversionistas extranjeros, del Banco de Chile
por cuenta de terceros y del Banco Ital por cuenta de inversionistas
extranjeros, indicando que se dara lectura de estas instrucciones para luego no
hacer la referencia de votacion en cada materia a tratar. ---------------------------
Conforme a lo anterior, lee las instrucciones dejando constancia de la
siguiente distribucion de votos. ElI Banco Santander por cuenta de



Inversionistas extranjeros, representando un total de 9.244.858 acciones
instruy6 votar:alos item1, 2,3, 4,5, 6y 7 votana favor 9.244.858 acciones
y al item 8 votan, votan en contra 9.244.858 acciones. El Banco Ital por
cuenta de inversionistas extranjeros, por un total de 9.436.707 acciones
instruyo lo siguiente: a los item 1, 2, 3, 4,5, 6 y 7 votan a favor 9.436.707
acciones y al item 8 votan en contra 9.436.707 acciones. Luego, el Banco de
Chile por cuenta de terceros / Citibank, representando un total de 3.871.496
acciones instruyo el siguiente detalle de votacion: A los item 1,2,3,4,5,6y
7 votan a favor 403.524 acciones y no recibe instrucciones de votacién por
3.467.972 acciones y al item 8 votan en contra 403.524 acciones y no se
recibe instrucciones de votacion por 3.467.972 acciones. ---------==-====-====-—-
Agrega el Presidente que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de
la Ley de Sociedades Anonimas, las materias seran sometidas a votacion,
salvo que por el acuerdo unanime de los accionistas presentes con derecho a
voto, se permita omitir la votacion a una 0 mas materias y se proceda por
aclamacion. Luego, considerando que la junta es telematica, ante cualquier
materia que se solicite la aprobacion, se propone que el accionista que se
manifieste en contra, la oposicion se efectué levantando la mano, y si no se
levanta la mano, se entenderia que aprueba. La asamblea aprueba por
unanimidad, efectuar las votaciones de la presente junta por aclamacion en la
forma propuesta por el Presidente y aprueba igualmente por aclamacion la
votacion de los inversionistas institucionales sin necesidad de hacer referencia
en cada materia del voto de estos, teniendo en consideracion el detalle la de
las instrucciones antes leidas. ---------=-=====m s
4.- FIRMADEL ACTA. El Gerente General, don Alejandro Bezanilla Mena
manifestd que de conformidad a las normas sobre celebracion de Juntas,
corresponde designar a 3 accionistas para que firmen el acta, conjuntamente
con el Presidente y el Secretario don José Miguel Valdés Lira; y que la
experiencia ha demostrado que es conveniente designar a 5 personas para que
3 de ellas realicen esta funcion, como por lo demas se ha hecho en las Juntas
ANEEIONES. === === m e o e o e e e e e
Luego de ofrecer la palabra, la unanimidad de la Asamblea por aclamacion
design0 a los sefiores Federico Spagnoli Jaramillo, David Gallagher
Blamberg, Raimundo Pimentel Darrigrandi, Angel Becerra Soto y sefioras
Maria Isabel Galdames Beckdorf y Juanita Marconi Cerda, para firmar el
acta de la presente Junta de ACCIONIStaS. ---===========mmmmmmm e
5.- VERIFICACION DE PODERES. Don Alejandro Bezanilla sefiald a los
asistentes que los poderes otorgados para participar en la Junta fueron
verificados, encontrandose conformes, siendo aprobados por la unanimidad de
la Asamblea, por aclamacion, por haberse alcanzado el quérum requerido.-----
6.- ANTECEDENTES DE LA CONVOCATORIA. Por otra parte, el
Gerente General indicé que se cumplieron las formalidades previas a la
celebracién de la Junta, que son las que indican a continuacion: A) Se convoco
a la presente Junta de Accionistas por acuerdo del Directorio de 7 de abril
pasado. B) Los avisos de citacion fueron publicados en el diario "EI Mercurio™
los dias 15, 20y 26 de abril en curso. C) Oportunamente se envid por correo a



los accionistas un ejemplar del Aviso de Citacion y un Formulario de Carta-
Poder. D) ElI 07 de abril se comunico la celebracion de esta Junta a la
Comision para el Mercado Financiero, Superintendencia de Pensiones y a las
Bolsas de Valores del pais; y E) Con fecha 19 de abril se publico en el diario
electronico “El Libero” y en la pagina web de la compaiiia, el balance y los
demas estados financieros de la Sociedad y de los 5 Fondos de Pensiones que
AAMINISTrAMOS, === === === o o o o e
Con respecto a la Memoria Anual, sefialé que conforme a las disposiciones
legales vigentes no se requiere enviar a los sefiores accionistas, la que ha
podido ser consultada en las oficinas de la Sociedad y, que en nuestras
oficinas existen ejemplares en formato digital para aquellos accionistas que
deseen consultar la Memoria Anual del ejercicio 2020. Adicionalmente indico,
conforme a lo dispuesto por el Oficio Circular N° 444 de fecha 19 de marzo
de 2008 de la Comision para el Mercado Financiero, la memoria esta
disponible en el sitio web de la Compafiiay también puede ser consultada por
[0S sefiores acCioNIStas. --------=--==—m=mmmmm o mm oo
Por su parte, el Presidente indicd que las materias a tratar en esta Junta, de
acuerdo a la normativa, a los estatutos sociales y respectiva citacion a Junta,
son las siguientes: 1.- Aprobacion de la Memoria, Balance y demas estados
financieros de la Sociedad, correspondientes al ejercicio 2020, y del informe
de los Auditores Externos; 2.- Distribucion de las utilidades del ejercicio; 3.-
Politicas de Dividendos y de Inversion y Financiamiento; 4.- Designacion de
Auditores Externos para el Ejercicio 2021; 5.- Determinacion de la
remuneracién para el afio 2021 del Directorio, Comité de Directores, Comité
de Inversiones y Solucion de Conflictos de Interés, Comité Comercial y del
Comité de Riesgo, Yy presupuesto de gastos de funcionamiento del Comité
de Directoresy sus asesores; 6.- Dar cuenta de las operaciones realizadas por
la Sociedad a que se refiere el Articulo 146 de la Ley 18.046, sobre sociedades
anonimas; 7.- Determinacion del periddico del domicilio social en que se
publicaran los avisos de citacion a juntas de accionistas; y 8.- En general,
cualquier materia de interés social que no sea propia de una junta
EXErA0NAINAIIAL ~= === == === o oo oo e
7.- CUENTAS DEL PRESIDENTE Y GERENTE GENERAL. A
continuacién don Cristian Rodriguez manifest6 a los accionistas su deseo de
que se encuentren bien al igual que sus familias y que sinceramente espera que
la préxima vez que haya que reunirse exista la posibilidad de hacerlo
FiSICAMENTE. === == oo o e
Sefald el Presidente: “Ha pasado méas de un afio desde el inicio de la
pandemia producto del CoVid-19 y la situacion ha sido bastante mas
compleja de lo que esperdbamos, generando variados impactos en el mundo
entero. Nuestra compafiia no ha estado ajena a esta situacion y debimos
adaptar nuestra forma de trabajo para adecuarnos a la realidad sanitaria y a
la vez minimizar los impactos a la operacionnormal. -------=-=-=====-emmmmmmmneev
El hecho de haber venido en los ultimos afios trabajando para que nuestros
clientes puedan realizar la mayoria de sus atenciones por medios digitales,
nos ayuddé a adaptarnos rapidamente al trabajo remoto, manteniendo la



atencion de publico presencial en los lugares en que estaba permitido
cumpliendo con estrictos protocolos de cuidado de la salud. Ello implicé un
gran esfuerzo, especialmente del equipo humano de Habitat que estuvo
atendiendo a quienes llegaban hasta nuestras sucursales, donde, sélo en
Chile, a pesar de la situacion sanitaria y las restricciones a los
desplazamientos, se realizaronmas de 600 mil atencionespresenciales. -------
Este trabajo de adaptacion para compatibilizar la seguridad personal con los
requerimientos laboralesse realizo de una manera exitosa, tal como se pudo
apreciar cuando, ademasdel trabajo diario, nos vimosenfrentadosal enorme
desafio que significo procesar y pagar en un tiempo minimo los dos retiros
extraordinarios de fondos previsionales aprobados por el Congreso el afio
pasado, reflejando asi mismo el fuerte compromiso de todos quienes hacen
parte de nuestra compafia. En estos precisos momentos, nos enfrentamos
nuevamente a ese desafio, para poder estar con nuestros sistemas operativos
para recibir este lunes las solicitudes correspondientes al tercer “unico”
retiro de fondos promulgado antes de ayer.---------==-======mmm s oo
Pese a las dificultades mencionadas y a la sobrecarga laboral, ha sido muy
gratificante saber que quienes trabajan en Habitat calificaran a nuestra
compafiia como una de las mejores empresas para trabajar en Chile,
ubicandonos en el lugar 11 del indice Great Place To Work y que segun
Merco es una de las 50 empresas de mayor atraccion y retencion de talentos
en Chile ademas de ser la Unica AFP dentro de las 100 empresas de mayor
reputacion corporativa del pais. Estos reconocimientos son sin duda, una
sefal que estamos en el camino correcto y al mismo tiempo nos comprometen
a continuar en la senda trazada, otorgando valor a nuestros afiliados,
colaboradores, accionistasy al pais en general.--------==-==-mmmmmmmmmcmmm oo
Los resultados de la sociedad muestran una variacion negativa respecto del
ano anterior, explicado principalmente por una menor rentabilidad del
encaje, lo cual era esperable ya que aun cuando los fondos tuvieron
resultados positivos, se comparan con los del afio 2019, que fueron
extraordinarios producto de la gran rentabilidad lograda ese afio por los
fondos de pensiones y que impactd positivamente a la sociedad a través del
encaje. Sinembargo, y apesar de ser un afio muy dificil para nuestro sector,
logramos mantener un nivel de ingresos muy similar al afio anterior, lo que
también refleja que la mayoria de nuestros cotizantes lograronsortear bien su
situacion laboral durante este complicado 2020. -------==-======mrmmmmmmmmm e
Nuestras filiales en Perty Colombia también tuvieron que enfrentar, ademas
de sus desafios propios, la pandemiay sus implicancias en el funcionamiento
de las operaciones normales. Colfondos, nuestrafilial colombiana, tiene una
nueva Gerente General que asumio su rol en medio de esta nueva
combinacionde trabajo remotoy presencial, lograndoadaptarse y liderar de
forma exitosa la compafiia. Por su parte, Habitat Per(, también ha tenido que
lidiar con reformas legales, que se traducen en retiros masivos y propuestas
de reformas al sistema previsional ain en debate. Pese a las adversidades, en
ambos paises las compafias lograron terminar el 2020 con resultados
superiores a los del afio anterior. Ademas, nuestra filial peruana fue



destacada por la consultora espafiola 1ZO como la AFP con mejor
experiencia de cliente en ese pais y todos los fondos que administra
obtuvieron el primer lugar de rentabilidad en Per0. Este logro de liderazgo
absoluto en rentabilidad a su vez fue alcanzado en Colombia por nuestrafilial
Colfondos. Estos reconocimientos, nos llenan de orgulloy satisfaccionya que
es fruto de un trabajo en equipo, comprometido, arduo e incesante gue se
traduce en mejores pensiones para todos nuestros clientes.-----------------------
En el terreno politico en Chile, el afio 2020 fue muy duro para el sector. Las
caidas en los mercados de principios de afio impactaron a los fondos en los
momentos en que se hacian publicos los balances del afio anterior, por lo que
la confusién producida por declaraciones desinformadas y/o
malintencionadas, en las que se trataba de unir el pago de dividendos por el
ejercicio 2019 con los resultados del afio 2020, generd un engafioso debate
politico e incluso mas de algun proyecto de ley paraimpedir a las compaiiias
entregar, a sus accionistas, dividendos legitimamente obtenidos. Una
situacion similar se vivio en Peru. ---------=-mmm oo oo
Durante el afio pasado, diversos parlamentarios presentaron un sinnimerode
proyectos de ley, que de prosperar, podrian llevar a la destrucciénde nuestro
sistema previsional. A modo de ejemplo podemos destacar uno sobre la
nacionalizacion de los fondos de pensiones y otro sobre declarar de interés
nacional las AFPs para su posterior expropiacion. A la fecha hay cerca de 40
proyectos de ley sobre diversas materias relacionadas con nuestra actividad,
muchos de los cuales no se han visto y/o deberian ser declarados inadmisibles
por ser abiertamente inconstitucionales, aun cuando ese argumento ha
quedado debilitado en razén de los hechos ocurridos esta semana. -------------
Los retiros anticipados de fondos previsionales son una clara muestra de lo
anterior, ya que han sido justificados como una forma de ayudar a las
personas gque se han visto afectadas econémicamente por la pandemia. Sin
embargo, informes recientes del Banco Central estiman que, del total de los
fondos retirados por las personas a enero 2021, cerca del 60% se
encontraban en cuentas bancarias y/o instrumentos de ahorro y que el monto
de los retiros ha sido largamente superior a la disminucién de ingresos para
cadauno de los quintiles de la poblacion. A esto podemos agregar que, para
la mayoriade los cotizantes, que son quienes tienen mayores ahorros en los
fondos de pensiones, y por lo tanto pueden realizar los mayores retiros, las
cifras muestran que han logrado mantener sus ingresos del trabajo. En el
caso de Habitat, el nUmero de cotizantes ha disminuido sélo un 2% en 12
mesesy el 80% de quienes cotizaron el ultimo mes, lo habian hecho también
los 12 meses anteriores. Todo esto indicaria que los retiros de fondos, en su
mayoria, llegan no a quienes mas lo necesitan, pero si impactaran
negativamente en las pensiones futuras de todos los chilenos. ----------=------—
Pese a lo anterior, en estos momentos estamos preparando nuestros sistemas
para recibir las solicitudes de un tercer retiro que fue promulgado el
miércoles una vez que el Tribunal Constitucional no acogi6 a tramite el
requerimiento de inconstitucionalidad presentado por el gobierno, y ya se ha
presentado al parlamento un proyecto por un cuarto “unico” retiro



anticipado de fondos previsionales, el que, de aprobarse, claramente
demostraria una intencionalidad indiscutible de vaciar los ahorros
previsionalesde las personas para destruir nuestro sistema de pensiones. -----
Nuestra vision respecto de los retiros anticipados de fondos de pension la
hemos expresado claramente y no tiene diferencias relevantes con la postura
de la autoridad ni las opiniones de los técnicos, los que, desde todos los
sectores, han calificado esta medida como una mala politica publica. El
ahorro previsional es obligatorio en todo el mundo porque siempre habra una
situacion que justifique usar hoy recursos destinados a nuestra vejez.
Debemos buscar como sociedad alternativas que nos permitan enfrentar los
problemas actuales sin sacrificar la Gnica fuente de ingresos que tendremos
cuando ya no seamos capaces de trabajar. -------------====-=mmommmmmm oo
Es indudable que se deben hacer mejoras al sistema previsional -no sélo en
Chile-, esun hecho que las pensiones son un tema critico en la mayoriade los
paises, incluso los mas desarrollados. Por lo mismo, es fundamental que esas
reformas apunten a mejorar las pensiones actuales y futuras de una manera
justa y sostenible en el tiempo y que su debate se haga con honestidad
intelectual, altura de mirasy coraje politico, sin buscar imponer ideologias o
ganar popularidad de corto plazo. Claramente, ese no parece ser el ambiente
que vemos en la discusion politica actual, la cual pareciera estar dominada
por consignas que solo reflejan ideologizacion y desconocimiento del sistema
y no buscan mejorar pensiones; por el contrario, desvian la atencion de las
reales causas de los problemas de nuestro sistema, que son la falta de
cotizaciones, latempranaedad de jubilacion y la baja tasa de ahorro. Estos
temas, respecto de los cuales existe un verdadero consenso técnico, no se
abordan y no se encuentra otra explicacién plausible que no sea por lo
Impopulares que son sus soluciones, ya que requieren esfuerzo presente y sus
frutos sélo se venen el largo plazo. --------=======mmmm s e
Lo anterior explicaria por queé la actual propuesta de reforma previsional,
que lleva mas de 2 afios en el Congreso en un ambiente como el recién
mencionado, haya tomado un rumbo contrario a una solucion técnica viable
de largo plazo y a las preferencias de las personas. Una reciente encuesta
encargada por Habitat a Criteria Research muestra que la mayoria de los
cotizantes quiere que todo el aumento en la cotizacion vaya a su cuenta
individual y que esa mayor cotizacion sea administrada por su AFP sin un
cobro de comisionadicional. -------=-==-===mmmm s
Finalmente, quisiera destacar que la inmensa mayoria de los paises
desarrollados estd migrando desde sistemas de reparto hacia sistemas de
capitalizacion individual, con un pilar basico financiado con impuestos
generales. No tiene ningunaldgicaeconomica ni social, moverse en el sentido
inverso, paravolver hacia un sistemaque por nuestra demografia es inviable
en el pais y que pretende beneficiar a la generacion actual a costa de las
futuras generaciones. Nuestro objetivo como sociedad debiera ser dejar un
mejor futuro a nuestros hijos, no uno peor.” Una vez terminada su cuenta, el
Presidente dio las gracias a la asambleay cedio la palabra al gerente general. ”



Por su parte, el sefior Bezanilla se refirio a la gestion de la compaiiia el afio
2020, informado que AFP HABITAT finalizé el 2020 con un resultado
consolidado neto de impuestos de $ 128.653 millones de pesos mostrando un
leve retroceso en comparacion con el resultado obtenido durante el afio 2019,
donde se obtuvo una utilidad consolidada neta de $135.124 millones. -----------
Esta variacion respecto al afio anterior, se explica en gran medida porque los
ingresos percibidos por concepto de la rentabilidad del encaje fueron menores
en $24.232 millones netos de impuestos. Esta disminucion es reflejo de
comparar las rentabilidades del afio 2019 que fueron histéricamente altas con
las rentabilidades del afio 2020 que estuvieron afectadas por la pandemia.
Respecto de las rentabilidades del 2020, es importante sefialar que a pesar de
las fuertes caidas experimentadas por los fondos durante los primeros meses
del afio 2020, todos los fondos lograron revertirlas durante el transcurso del
afio, terminando con rentabilidades acumuladas anuales de 4,62%, 6,40%,
7,69%, 6,98%, y 7,34% respectivamente para los Fondos A, B, C,Dy E. ------
Por su parte, es importante destacar que los buenos resultados de nuestra filial
Habitat Andina, la cual consolida nuestra operacion en Per( y en Colombia,
logrd un mejor resultado de $16.301 millones respecto al afio anterior, no
obstante, estos buenos resultados no alcanzaron a compensar la variacion
antes sefialada concluyendo con una disminucion en nuestros resultados
consolidados de un 4,79 %0, -----=--=--mmm - mm e
En términos de resultados operacionales netos, esto es, aislando el efecto de la
rentabilidad del encaje y de las empresas filiales y coligadas, AFP HABITAT
obtuvo un resultado de $82.301 millones experimentando una variacion de un
1,7% respecto a igual periodo del afio anterior. ------=-=========mmmmmmmmmmmmmeee-
Con relacion a los fondos de pensiones, AFP HABITAT se mantuvo como
lider en saldo administrado logrando al cierre del afio un total administrado de
$43,99 billones de pesos, equivalentes a $61,8 billones de délares alcanzando
una participacion en la industria del 28,9%. Este liderazgo se logra, por un
lado, por el crecimiento en la renta promedio de nuestros afiliados, la cual
crecid un 4,6% respecto al afio anterior, cifra superior al crecimiento
experimentado por la industria la cual alcanz6 una variacion de un 3,8%, y por
otro lado, por las buenas rentabilidades obtenidas durante los ultimos 12
meses, mencionadas anteriormente. -------------=-—-==-mmm oo
En ahorro voluntario, también nos mantuvimos como la AFP con los mayores
saldos administrados tanto para APV como para la cuenta de ahorro
voluntario, alcanzando una participacion de mercado en la industria de las
AFP de un 40,1% y de un 34,1% respectivamente y alcanzando un
crecimiento en APV de un 3,3% Yy un 65,3% parael caso de las Cuentas 2.-----
Con relacidon a la comunicacion con nuestros afiliados, el afio 2020 se
caracterizo por el uso de las plataformas digitales, donde atendimos a mas de
un millén seiscientos mil clientes por alguno de los distintos canales digitales
que tenemos a disposicion. Al término del afio, el 86% de todos nuestros
servicios se encuentran disponibles en formato digital, lo que sumado al
contexto pandemia, multiplicd por 3 la cantidad de transacciones realizadas
durante el afio en comparacion al 2019, pasando de 26 a 74 millones de



transacciones. En este sentido nuestra aplicacion app de Habitat, la cual fue
descargada por un total de 195.538 usuarios durante el afio, se consolidé como
un importante canal de transacciones, siendo utilizada por mas de 490 mil
clientes Unicos, triplicando el nivel de usuarios respecto al afio anterior,
generando mas de 20 millones de ingresos a la aplicacion durante el afio y
descargando mas de 900.000 certificados y cambios de fondos desde las
diversas cuentas de ahorro previsional. -----------======m o
Respecto a las personas que iniciaron su tramite de pension, durante el afio
2020 casi 26.000 personas se pensionaron en Habitat, de los cuales cerca de
un 96% lo hizo por retiro programado. De las cerca de 23 mil que lo hicieron
por vejez, los hombres que cotizaron por mas de 30 afios obtuvieron una
pension promedio de mas de $ 784 mil con unatasa de reemplazo de 74%. En
el caso de las mujeres la pension promedio fue de $ 443 mil pesos
aproximadamente y su tasa de reemplazo de 42%, diferencia que se explica
principalmente por una menor edad de jubilacién y una mayor expectativa de
Vida, -mmmm e e
Finalmente, respecto al Retiro del 10%, comentd que al cierre del afio
habiamos pagado un total de 3.060.148 solicitudes por un monto equivalente a
$5,2 billones de pesos, esto es 7.300 millones de dolares lo que representan un
monto promedio pagado por solicitud de $1.696.577. A pesar de lamentar la
aprobacion de esta politica publica, el resultado de la ejecucion de esta
operacion nos llena de satisfaccion, ya que fue posible gracias al fuerte
compromiso demostrado por los colaboradores de nuestra compaiiia lo que
nos permitio sacar adelante un proceso muy masivo e inédito en un muy breve
Plazo. -----mm e
8.- APROBACION DE LA MEMORIA, ESTADOS FINANCIEROS E
INFORME DE LOS AUDITORES EXTERNOS. A continuacion, el
Gerente indicd que habiéndose expuesto sobre los aspectos mas relevantes de
la Memoriay de los Estados Financieros, y considerando que estos obran en
poder de los accionistas presentes, incluyendo las notas explicativas y el
informe de los Auditores Externos, propuso darlos por leidos, siempre que
hubiere unanimidad sobre este punto. Hizo presente que el Comité de
Directores, de acuerdo a sus funciones legales, reviso los referidos Estados
Financieros y los informes de los Auditores Externos, pronunciandose
favorablemente a su respecto. -------=—---=— = mom e
El Presidente ofrecio la palabra respecto a la memoria y estados financieros
presentados y, conforme no se efectuaron observaciones, sometié a la
consideracion de la Asamblea la aprobacion de la Memoria, del Balance, del
Estado de Resultados y demas Estados Financieros del afio 2020y el dictamen
de los Auditores Externos, KPMG Auditores Consultores Ltda., los cuales
fueron aprobados por aclamacion, por la unanimidad de los accionistas
PEESENES, === = oo o e
Se deja expresa constancia que los inversionistas institucionales indicados en
el punto 3 precedente, votaron conforme a las instrucciones alli sefialadas.-----
9.-DISTRIBUCION DE UTILIDADES Y REPARTO DE DIVIDENDOS.
A continuacién, don Cristian Rodriguez indic6 que correspondia adoptar un



pronunciamiento acerca de la distribucion de las utilidades del ejercicio, las
que alcanzaron a $128.628.683.232.-, de los cuales $78.465.132.749.-
corresponden a la utilidad disponible, conforme a la politica de dividendos de
la compafia. En esta ocasion, en el contexto extraordinario de la Pandemia
que nos afecta y teniendo en consideracion los dos retiros del 10% que ha
implicado una liberacion del encaje respectivo, el Directorio propone a la
Junta realizar una distribucion de utilidades segun la Politica de Dividendos
aprobadaen la junta de accionistas de 2020, siendo la propuesta la siguiente:--
a) A Dividendos, el 77,74%, esdecir $ 100.000.000.000.-----=--=========--~-
b) Al Fondo de Utilidades Acumuladas, el?22,26%, esto es
$28.628.683.232.-, suma que se destinaria a reserva para dividendos
eventuales en ejercicios futuros. Agrego que esta propuesta supera el 90% de
la utilidad disponible y cumple con la politica. ----------====-==mmmmmmmm e
Por otra parte, el sefior Bezanilla indico que en materia de pago de
dividendos, debe considerarse que ya se ha pagado con cargo al ejercicio
2020 un dividendo provisorio de $20 pesos, lo que arroja — de acuerdo a los
estados financieros - un total de 20 mil millones de pesos, por lo que,
conforme a la distribucion de utilidades propuesta a la Junta, se pagara un
dividendo definitivo de $80 por accion, adicional al dividendo provisorio de
$20 por accion, distribuido en enero de 2021. Propone como fecha de pago del
dividendo definitivo de $80 por accion, el dia viernes 14 de mayo de 2021.---
Ofrecida la palabra, por aclamacion se aprueba por la unanimidad de los
accionistas presentes la propuesta de distribucion de utilidades, el indicado
dividendo definitivo, la fechade pago y por cumplida la politica de dividendos
de la Compafila. Se deja expresa constancia que los inversionistas
institucionales indicados en el punto 3 precedente, votaron conforme a las
instrucciones alli sefialadas. ---------=--=-===-=— == s o
El sefior Bezanilla indico que, aprobadas las mencionadas propuestas, la
sociedad habra repartido dividendos con cargo al ejercicio 2020, en la
siguiente forma: Dividendo provisorio pagado en enero 2021, por $ 20.000
millones; Subtotal utilidades repartidas del 2020 es de $ 20.000 millones;
Saldo a repartir del 2020es la suma de $80.000 millones. Total
repartido $100.000 millones (equivalente, al 77,74% de la utilidad del
ejercicio 2020, equivalente al 127,45% de la utilidad disponible).----------------
A continuacion informa que las cuentas finales del patrimonio, como
consecuencia de los acuerdos adoptados sobre distribucion de utilidades y
dividendos, son las siguientes: a) Capital: $1.763.918.447.-, b) Utilidades
acumuladas: $ 469.549.930.818.-y ¢) Otras reservas: $-11.401.249.898.-, lo
cual completa el Patrimonio Totalde $ 459.912.599.367.------------=---==--—--—-
10.- POLITICADE DIVIDENDOS. Respecto a la politica de dividendos, el
Presidente sefiald que el Directorio, en consideracion a que las utilidades
contables de la Compafiia no necesariamente reflejan los flujos de caja
efectivos de la sociedad, en especial lo relacionado a las variaciones del encaje
y a los resultados de empresas filiales y coligadas, se acordd proponer a la
junta, como politica de dividendo, distribuir al menos el 90% de las utilidades
que representen flujos de caja efectivos para la Compafiia, lo cual implica no



distribuir aquella parte de las utilidades del ejercicio provenientes del
crecimiento y rentabilidad del Encaje y de la participacion en el resultado de
las empresas filiales y coligadas no efectivamente percibidas. Sin perjuicio de
lo anterior, para cumplir con los requerimientos legales, siempre al menos el
30% de las utilidades del ejercicio seran repartidas como dividendo. Dicho lo
anterior, la propuesta de Politica de Dividendo, es la siguiente: 1) Como
politica de dividendos parael ejercicio 2021 y siguientes, cumpliendo en todo
caso con la distribucion minima legal y estatutaria, repartir a lo menos el 90%
de la “utilidad disponible”, entendiéndose por esta el monto que resulte de
restar de la utilidad liquida del ejercicio los resultados reconocidos en el
ejercicio por la participacion en las empresas filiales y coligadas, la variacion
del encaje, si ésta es positiva y sumar los dividendos percibidos de las
empresas filiales y coligadas. Para efectos de la correcta aplicacion de la
politica de dividendos antes indicada, se entenderd por variacién positiva del
encaje, el aumento del valor del encaje por concepto de inversion neta
(compras menos ventas) en cuotas del encaje y la rentabilidad de las cuotas
del encaje. En caso que este ultimo valor sea negativo, dicho valor no se
considerara para efectos del calculo. 2) Como politica de reparto de
dividendos provisorios, el Directorio podra repartir hasta dos dividendos
provisorios con cargo a la utilidad disponible de cada ejercicio.------------------
El Presidente ofrece la palabra e interviene don Angel Becerra quien
manifiesta, respeto a la politica de dividendos, su desacuerdo en relacion a los
dividendos que no se distribuyeron del afio 2019. Indica que es un
inversionista minoritario por mas de 20 afios y que Habitat se caracteriza por
su buena politica de dividendos, la cual no se respetd respecto al ejercicio
2019, en que se disminuyé sustancialmente el dividendo que se repartia en
mayo 2020 y luego, no se repartié el dividendo que correspondia en octubre
del 2020. Deja constancia de su completo desacuerdo y pide que a futuro se
respete la politica de reparto de utilidades como se ha hecho en todos los afios
anteriores, ya que los resultados finales obtenidos entre el 2019 y principios
del 2020 no justificaron en ningln caso las disminuciones del reparto 2020.---
El Presidente hace mencién a que la politica de dividendos vigente para el
2020, significaba distribuir al menos el 90% de las utilidades del flujo de caja
efectivo o utilidad disponible, y la propuesta del Directorio fue de repartir el
127%, es decir, largamente superior a la que se acordo en la junta del afio
pasado. Ahora al mirar la historia, el dividendos total repartido el afio 2016
fue de $59, el dividendo del afio 2017 fue de $61, considerando la suma de
los dividendos provisorios mas el definitivo; el afio 2018 fue de $65 vy el del
afio 2019 efectivamente fue de algo mas de $40. Agrego el Presidente que el
dividendo propuesto esta vez de $100 hace gque considerando el afio 2019 y
2020, se repartieramas de $140 en dividendos, es decir, en promedio mas de
$70 para cada uno de los 2 afios anteriores y serian los dos dividendos mas
altos de los ultimos afios de la compafia. Transmitio al Sr. Becerra la
tranquilidad de que el Directorio ha estado preocupado de los accionistas
minoritarios, de mantenerles un flujos estable de dividendos, pero como
manifestd en su cuenta, la situacion politica del afio pasado no aconsejaba
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repartir un monto importante de dividendos en ese momento y hoy se esta
entregando un dividendo que mas que compensa lo no repartido el afio
AN IO === === oo -
El sefior Bezanilla agrega que al tomar decision sobre el reparto, fue en el
contexto del inicio de la pandemia, en que habia mucha incertidumbre sobre
cual podria ser el efecto en las compafiias y en particular en Habitat, razon por
la cual por prudencia se decidié disminuir el dividendo, no obstante con la
presente probacion se estd compensando esa disminucion. --------==-=======-----—
Don Angel Becerra interviene nuevamente e indica que entiende lo hecho el
afio pasado y que por cuestiones politicas no se repartiera el dividendo que
correspondia en mayo, pero en nada se justificaria que en octubre no se haya
repartido dividendos y, aunque se compensé en enero, politicas de sube y baja
no son buenas en el largo plazo y quiso dejar constancia de ello.-----------------
Ofrecida nuevamente la palabra, y por la unanimidad de la Asamblea se
aprueba la politica de dividendos por aclamacion. Se deja expresa constancia
gue los inversionistas institucionales indicados en el punto 3 precedente,
votaron conforme a las instrucciones alli sefialadas. ----------------=--==---==----—-
11.-PROCEDIMIENTO DE PAGO DE DIVIDENDOS. Por otra parte, el
Gerente General sefialo que de acuerdo a la normativa de la Comision para el
Mercado Financiero, corresponde exponer el procedimiento de pago de los
dividendos, para evitar cobros indebidos. Al respecto informé que el pago se
efectuara de acuerdo con las siguientes modalidades: 1) A los accionistas que
han conferido la autorizacion correspondiente, el dividendo les sera
depositado en la cuenta corriente o de ahorro bancaria, cuyo titular sea el
accionista. A estos accionistas se les enviard en forma oportuna el
comprobante de depdsito respectivo y, 2) A los accionistas que no han
solicitado que el pago se efectue a través de una determinada modalidad de
pago o bien que retiran directamente el mencionado pago, este lo podran
retirar en cualquiera de las Sucursales del Banco Creédito Inversiones (BCI), a
lo largo de todo el pais en un plazo de noventa dias. Ademas, informo que las
modalidades de pago presenciales, como retiro en oficina, cheque retenido sin
modalidad de pago y cheque por correo certificado, se realizaran por vale vista
virtual que podra ser retirado en cualquier Sucursal del Banco Crédito
Inversiones a lo largo de Chile durante noventa dias. La modalidad de pago
elegida por cada accionista sera utilizada por A.F.P Habitat S.A. paratodos los
pagos de dividendos mientras el accionista no manifieste por escrito su
intencion de cambiarla y registre una nueva opcion. En aquellos casos en que
los vales vista sean devueltos por el banco a DCV Registros S.A., en su
condicion de administrador del Registro de Accionistas de A.F.P. Habitat
S.A,, ellos permaneceran bajo su custodia hasta que sean retirados o
solicitados por 10S aCCIONIStas. ==-=-=============mmmmmmm oo
12.- POLITICAS DE INVERSION Y FINANCIAMIENTO. A
continuacion, el sefior Rodriguez sefialé que conforme a las normas de las
instituciones fiscalizadoras, indicO que es necesario que la Junta apruebe la
Politica de Inversiones y Financiamiento de la Administradora. Al respecto
indic6 que el Directorio acordd proponer a la Junta, como Politica de
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Financiamiento de la Sociedad, el desarrollo de una capacidad de autogenerar,
en lo posible, recursos suficientes para el cumplimiento de sus objetivos
sociales, crecimiento, difundir su imagen corporativa, invertir en desarrollo y
capacitacion de su personal y disponer de las instalaciones adecuadas para
mantener su cobertura a lo largo del pais, sin perjuicio de la obtencion de
recursos externos en la medida que sea necesario. ---------=========mmmmmmmmommm -
Como Politica de Inversiones, se acordd proponer la adquisicion de los bienes
que la sociedad requiera para la realizacion de las actividades propias de su

Acerca de esta Politica -segin las normas de la Comision para el Mercado
Financiero, mencion0 las restricciones que afectan a la Sociedad y, en este
sentido, dejé constancia que las AFP tienen prohibicion legal de adquirir
acciones de sociedades andnimasy cuotas de fondos de inversion que puedan
adquirirse por el Fondo de Pensiones y activos de baja liquidez, prohibiciones
que estan establecidas en el articulo 152 del Decreto Ley 3.500. A
continuacion, ofrecida la palabra, la unanimidad de la Asamblea aprobd por
aclamacion la proposicion del Directorio. Se deja expresa constancia que los
Inversionistas institucionales indicados en el punto 3 precedente, votaron
conforme a las instrucciones alli sefialadas.-------------------=-=-=-e o e o e-
13.- DESIGNACION DE AUDITORES EXTERNOS. El sefior Bezanilla
indico que procede que los accionistas presentes designen Auditores Externos
Independientes para que examinen el balance y los demas estados financieros
de la Sociedad e informen a la proxima Junta Ordinaria de Accionistas del
cumplimiento de Su mandato. -------=========== == — e
Por otra parte sefiald, en virtud de lo anterior y de lo dispuesto por la
Comision para el Mercado Financiero mediante los Oficios Circulares N°718
y N°764 de fecha 10 de febrero y 21 de diciembre de 2012, respectivamente,
en relacion con el articulo 59 de la Ley N°18.046, previa sugerencia del
Comité de Directores, el Directorio luego de analizar las propuestas de tres
firmas de auditoria acordo publicar en el sitio web de la AFP los antecedentes
y fundamentos de las opciones de servicios de auditoria presentados por las
firmas KPMG Auditores Consultores limitada, EY Audit SpA (EY) y Deloitte
- todas de reconocido prestigio en el mercado-, para la auditoria externa de la
Sociedad y sus Fondos de Pensiones durante el afilo 2021. En cuanto a las
propuestas de honorarios de las referidas firmas, KPMG propuso una
remuneracion anual de 3.500 UF; EY propuso una remuneracion anual de
3.690 UFy Deloitte propuso una remuneracion anual de 3.250 UF.-------------
Agrego el presidente que la propuesta del Directorio es mantener a KPMG. A
continuacion ofrecid la palabra.---------====-= ==
Don David Gallagher propone mantener a KPMG. ------===-==mmmmmmmmmmmmc e em
Don Angel Becerra, pregunta ¢cuantos afios consecutivos se lleva con
KPMG? El Presidente indica que este seria el cuarto afio y la politica ha sido
mantener a los auditores por un periodo de hasta 4 afios y no mas de 5.
Entonces el Sr. Becerra manifiesta que su voto es por la firma auditora
DelOitte, ~-- === m oo
Luego, interviene con Federico Spagnoli y propone igualmente KPMG.--------
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A continuacion, se somete a votacion la referida propuesta, resultando
aprobado por la mayoria de los accionistas asistentes la designacion de la
firma Auditores Consultores limitada (KPMG) como Auditores Externos de la
Administradora y de sus Fondos de Pensiones para el afio 2021.------------—---
Se deja expresa constancia que don Angel Becerra voto por la firma auditora
Deloitte y que los inversionistas institucionales indicados en el punto 3 de esta
acta, votaron conforme a las instrucciones alli sefialadas. --------------------------
14.- REMUNERACIONES DEL DIRECTORIO Y DE LOS MIEMBROS
DEL COMITE DE AUDITORIA. En cuanto a la cuantia de las
remuneraciones del Directorio, el Gerente General indicé que de acuerdo a los
estatutos sociales, dicha remuneracion debe ser fijada anualmente por la Junta
de ACCIONISTAS. ~--==-== === m e oo o oo oo e
A este respecto, informG que el accionista mayoritario Inversiones
Previsionales DOS SpA, nos hizo llegar la siguiente proposicion que es
similar a la del afio anterior:-----=--==-=m-mm s
Remunerar a los directores titulares y suplentes con una dieta de UF 25 por
cada sesion en que participen, no pudiendo exceder dicha suma en cada mes,
cualquiera sea el nUmero de sesiones a que asistan, y adicionalmente, a cada
director titular, con una participacion equivalente al 0,05% de la utilidad del
ejercicio antes de impuesto, correspondiendo al Presidente una dieta de UF 50,
no pudiendo exceder dicha suma en cada mes y una participacion del 0,08%
de la utilidad del ejercicio antes de impuesto. En el caso del Vicepresidente,
se fijo la dieta en UF 37,5, por cada sesion, con la misma limitacion antes
referida, y un 0,06% como participacion en las utilidades sociales antes de
Impuestos. Se deja constancia que la utilidad antes de impuestos de la
Sociedad que se considere para determinar la remuneracion variable que
corresponda a cada director titular por este concepto, en ningun caso podra
exceder de cien mil millones de Pes0s. ------=======mmmmrmm o s oo
Por otra parte agregd, como se ha informado en la Juntas anteriores, algunos
de los miembros del Directorio también participan en el Comité de Inversiony
de Solucion de Conflictos de Interés, Comité Comercial, Comité de Directores
y Comité de Riesgo, por cuya labor perciben una remuneracion. En relacion a
la remuneracion de los directores por la labor que desempefian como
miembros de dichos comites, el accionista Inversiones Previsionales Chile
SpA e Inversiones Previsionales DOS SpA, nos hizo llegar la siguiente
PrOPUESEA - === === o o o e e
Para el Comité de Inversion y de Solucién de Conflictos de Interés, conforme
al articulo 50 del D.L. 3.500, debera estar integrado por 3 directores de la
Administradora, 2 de los cuales deberan tener el caracter de autdbnomo segun
lo sefialado en el articulo 156 bis del mismo cuerpo legal, que seran
designados por el directorio de la Administradora, el que determinara ademas
quién de éstos lo presidira. Las funciones y atribuciones de este Comité estan
expresamente establecidas en el referido articulo 50, por cuya labor se
propone remunerar a sus miembros con un honorario de UF 120 por reunion a
que asista, con un tope de 120 UF por mes, cualquiera sea el nimero de
sesiones a que asistan en el mes. EI Comité Comercial, es integrado por el
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Presidentey el Vicepresidente, cuatro Directores, el Gerente General y por el
Gerente Comercial, y propone remunerar a los 4 directores con un honorario
de 15 UF por reunién a que asista, con un tope de 15 UF por mes, cualquiera
sea el nimero de sesiones a que asistan en el mes. EI Comité de Directores, -
como lo llama la ley- o Comité de Auditoria, como se denomina cominmente,
es integrado por 3 miembros, y se propone remunerar con 34 UF por reunién a
que asistan, con un tope de 34 UF por mes, cualquiera sea el nimero de
sesiones a que asistan en el mes, lo cual representa mas de un 33,3% respecto
de la remuneracion por dieta que perciben los directores, y el Comité de
Riesgos, compuesto por tres directores, uno de los cuales es autbnomo. Se
propone remunerar a cada uno de los 3 directores con una dieta equivalente a
15 UF por sesion a que asista, con un maximo de 15 UF mensuales, cualquiera
sea el nimero de sesiones a que asistan en el mes, considerando al menos
reuniones trimestrales. -----------=--= == m o
El Presidente ofrece la palabra a los accionistas. Los sefiores David Gallagher
y Federico Spagnoli se manifiestan aprobando la propuesta.----------------------
A continuacion, la Asamblea por aclamacion aprobd la propuesta por
unanimidad de los accionistas presentes. Se deja expresa constancia que los
inversionistas institucionales indicados en el punto 3 precedente, votaron
conforme a las instrucciones alli sefialadas.------------==========m o mmmmem e
Por otra parte, el Presidente dejé constancia que el Directorio no ha incurrido
en ningun gasto en apoyo a SU gestiON. --=-=========m = o m s oo
El sefior Bezanilla, por su parte, se refirio a la necesidad de que la Junta se
pronuncie respecto al presupuesto de gastos del Comité de Directores y de las
posibles asesorias profesionales que podria requerir para su funcionamiento
durante el presente an0.--------====== === oo
A este respecto, el sefior Rodriguez dijo que se debe tener presente que de
conformidad con el articulo 50 bis de la Ley de Sociedades Andnimas, el
presupuesto de gastos de funcionamiento del Comité de Directores y sus
asesores, no podra ser inferior a la suma de las remuneraciones anuales de los
miembros del Comité de Directores, por lo que se propone establecer como
presupuesto de gastos de funcionamiento del Comité y sus asesores para el
afio 2021, una cantidad igual a la suma de las remuneraciones anuales de sus
miembros, esto es, de 1.224 unidades d fomento. En todo caso informo, dicha
cifra corresponderia a una estimacion de los eventuales gastos en que podria
incurrir el Comité, de manera que si varian seran informados en la proxima
Junta de Accionistas y en la Memoria del ejercicio del presente afio 2021.
Ofrecida la palabra por el sefior Presidente a los accionistas presentes, la
Asamblea aprobd con la unanimidad la antedicha proposicion, por
aclamacion. Se deja expresa constancia que los inversionistas institucionales
indicados en el punto 3 precedente, votaron conforme a las instrucciones alli
seflaladas. ----------=—m == m e
15.- INFORME DE OPERACIONES CON ENTIDADES
RELACIONADAS. Luego, don Cristian Rodriguez indica que conforme a la
Ley de Sociedades Anonimas procede dar cuenta a la Asamblea de los
acuerdos adoptados por el Directorio relacionados con la celebracion de
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contratos entre la Sociedad y otras entidades relacionadas, directamente o a
través de sus Directores, correspondiente al afio 2020. Al respecto, el Fiscal,
don José Miguel Valdés sefialé en relacion a las operaciones con partes
relacionadas reguladas en el Titulo XVI Ley N° 18.046, que durante el afio
2020 el Directorio, por unanimidad de los presentes, se pronuncio
favorablemente sobre las siguientes Operaciones:--------=--======zmmmmmmmmommmee-
- En la sesion N° 504 de fecha 19 de marzo de 2020, se acordd aprobar
nuevamente la modificacion del anexo Il del contrato de Servicios de
Recaudacion y contrato de prenda sobre cuotas de fondos mutuos celebrado
con Servicios de Administracion Previsional S.A. (Previred), operacion de
caracter anual que normativamente se debe realizar para garantizar la
recaudacion de cotizaciones a través del “mecanismo concentrador”.------------
- En la sesion extraordinaria de Directorio de fecha 26 de junio de 2020 y
producto de la tercera licitacion del seguro de invalidez y sobrevivencia, se
aprobd la celebracion de un contrato de seguro de invalidez y sobrevivencia
con la Compafiia De Seguros de Vida Camara S.A. que se adjudico una
fraccién de hombres y una fraccion de mujeres, contrato que se considero se
ajustaa precio y condiciones de mercado y que beneficia el interés social.------
- En la sesion N° 508 de fecha 23 de julio de 2020, se acordo aprobar la
celebracién de dos contratos de seguro de invalidez y sobrevivencia con la
Compafiia de Seguros Vida Camara S.A. y la Compafia de Seguros Confuturo
S.A. a contar del 1° de julio de 2020 y con vigencia de treinta y seis meses,
con el objeto de dar cobertura a una fraccién de hombres en sinestros que
ocurran entre el 1° de julio de 2020y 31 de junio de 2021. Estos contratos se
estimaron se ajustan a precio y condiciones que prevalecen en el mercado y
benefician el interés social. ------=-==-==mmm s
- En la sesion N° 510 de fecha 24 de septiembre de 2020, se acordé aprobar la
novacion por cambio de deudor de los créditos contraidos por la filial Habitat
ANdING S. A -
e con Banco Santander Chile por la cantidad de 22 mil 212 millones 500
MIl PESOS, === === m oo o o e e e
e con el Banco del Estado de Chile por la cantidad de 30 mil millones de
BSOS Y === = o s
e con el Banco Scotiabank Chile por la cantidad de 44 mil 425 millones de
pesos, sustituyendo a Habitat Andina S.A. por la AFP como deudor de los
estos créditos, asumiendo AFP Habitat como nuevo deudor y quedando la
filial Habitat Andina S.A. liberada de las obligaciones de pago a dichos
bancos del capital y los intereses correspondientes. ---------========mmmmmmmmmum-
Se aprobd igualmente otorgar a la filial Habitat Andina S.A. tres créditos en
las mismas condiciones y montos de los créditos novados por un total de
noventa y seis mil seiscientos treinta y siete millones quinientos mil pesos,
todos los cuales quedaron debidamente documentados. ------------=-=====--=—----
16.- INFORME ANUAL DE GESTION DEL COMITE DE
DIRECTORES. A continuacion, don Alejandro Bezanilla indicé que de
acuerdo a la normativa que rige a la Sociedad, ademéas de aparecer en la
Memoria, deben informarse a la Junta las actividades desarrolladas por el
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Comité de Directores y Auditoria durante el ejercicio 2020, y los gastos en
QUE INCUITIO. === == mmm oo oo e e e s
El sefior Valdés dio cuenta de esta gestion, sefialando el Comité de
Directores y Auditoria tiene por finalidad dar cumplimiento a las
disposiciones del articulo 50 bis de la Ley 18.046 sobre Sociedades
Anonimas, vigilar los sistemas de control interno de la AFP vy el
cumplimiento de su normativa interna. Conforme sus estatutos, entre otras
funciones, el Comité refuerzay respalda la funcion de la Auditoria Interna
de AFP Habitat y ejerce también de nexo entre los auditores externos y el
Directorio de la Compafiia. -----=--======== == mmm o oo
Al 31 de diciembre de 2020 el Comité estaba integrado por los siguientes
directores: Luis Rodriguez Villasuso Sario (Presidente); Ximena Alzérreca
Luna y Diego Paredes. Asisten en forma regular ademas, el Gerente
General, el Contralor, el Fiscal y otros gerentes o personas que el Comité
FEOUIBTA. === mm o o e o e e e e oo
El Comité se reunio en 15 ocasiones durante el afio 2020, que corresponden
a 12 sesiones ordinarias y 3 sesiones extraordinarias. ---------------=-==--=--------
Entre las funciones establecidas en la ley sobre Sociedades Anonimas y el
mandato del Directorio, el Comité propuso a Directorio la designacion de
auditores para los estados financieros del ejercicio 2020, examind y aprobo los
estados financieros, examind antecedentes sobre operaciones con partes
relacionadas, examind los sistemas de remuneraciones y planes de
compensacion de la compaiia, aprobd y realizd seguimiento al plan de
auditoria interna, realizd seguimiento a los planes de accidn derivados de
trabajos de auditoria, conocid el trabajo de los auditores externos y analizé las
comunicaciones con el regulador y promovié la independencia y objetividad
del area de auditoria interna, como tercera linea de defensaen la gestion de los
riesgos, entre otras fUNCIONES.” ==-===n==mmmm s e o e e e
17.- PUBLICACIONES DE AVISOS. Por otra parte, indicd el sefior
Rodriguez que conforme a la citacion de esta junta de accionistas, corresponde
determinar el periodico del domicilio social en que se publicaran los avisos de
citacién a juntas de accionistas y tal como se ha venido haciendo en los
ultimos afos, propuso continuar con las publicaciones de avisos a citaciones a
juntas en el diario EI Mercurio de Santiago. Ofrecida la palabra, por
aclamacion de la unanimidad de las acciones presentes se aprueba esta
propuesta. Se deja expresa constancia que los inversionistas institucionales
indicados en el punto 3 precedente votaron conforme a las instrucciones alli
seflaladas. ----------=—m-= =
REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA. Por otra parte, el sefior
Bezanilla solicitd a la Asamblea facultar a los abogados de la sociedad,
sefiores José Miguel Valdés Lira, Cristobal Ramirez Puyol y sefiora Soledad
Donoso Arteaga para que, actuando individualmente puedan reducir a
escritura publica el todo o parte del acta de esta Junta, lo que fue aprobado por
aclamacion de la unanimidad de los presentes. ---------=-====—mmmrmm oo e
Se deja expresa constancia que los inversionistas institucionales indicados en
el punto 3 precedente, votaron conforme a las instrucciones alli sefialadas.-----
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Por ultimo, el sefior Rodriguez se despide y agradece la presencia de los
sefiores accionistas, reiterando su deseo que la proxima junta sea presencial y
que podamos pasar pronto esta dificil etapa politica y sanitaria del pais. No
habiendo otras materias que tratar, se dio por terminada la reunion, a las once
horas con veintiCiNCO MINUEOS. ==--========= === oo o o e oo
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