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Resumen profesional

A lo largo de mi carrera he desarrollado distintas habilidades y capacidades
profesionales, potenciadas con mi experiencia a cargo de equipos
multidisciplinarios y el logro de multiples objetivos. He asumido desafios
relacionados con grandes proyectos corporativos, participando en la creacion de
estrategias; evaluacién, planificacion y gestion de reputacion corporativa;
marketing corporativo; asuntos publicos y legislativos; comunicaciones
estratégicas; sostenibilidad; ESG; identidad corporativa; relacionamiento territorial
y desarrollo de programas sociales y culturales consistentes con el modelo de
gestion de la empresa.

Estos procesos me han permitido crecer en el pensamiento estratégico y la
proactividad, con positivas aptitudes para la determinacion y analisis de proyectos;
articular relaciones personales, institucionales, networking y marketing. Mirada
analitica para identificar y desarrollar estrategias de comunicacion y sostenibilidad.
Agil en la toma de decisiones, practica y efectiva en lograr soluciones y buenos
acuerdos, con efectividad en el andlisis de temas economicos, sociales y
corporativos, y alta experiencia en estrategias en situaciones de crisis.

Formacion
Estudios primarios en colegio Santiago College.

Ingeniero Comercial Facultad de Economia y Negocios de la Universidad de Chile.
Oficial de Reserva de la Fuerza Aérea de Chile grado Teniente.

Egresada Programa Board of Women (BOW) de Mujeres Empresarias, que forma

mujeres para Directorio de empresas.

En 2022 realiza el Programa de Alta Direccion (PADE) en el ESE Business School.

Casada madre de 4 hijos



riencia L ral - Al /i

e AFP HABITAT
Directora desde Septiembre 2022

e AGUAS ANDINAS Directora
Suplente desde Septiembre
2022

e FEN UNIVERSIDAD DE CHILE Miembro del
Consejo Consultivo Empresarial. Desde
2010.

e FUNDACION MUJER IMPACTA
Consultoria Probono en estrategia de posicionamiento y comunicaciones. Desde
Marzo 2023.

TRASLACION, empresa de Relacionamiento territorial en turismo, Directora
probono. Desde 2023.

BRINCA Consultores. Directora desde 2023.

e FINC, Fundacion Inversion cultural Directora desde marzo 2025.

e CCUENELARTE
Presidenta Consejo Directivo CCU EN EL ARTE. Enero 2022 a Dic 2024

e CCUSA
Gerente Asuntos Corporativos y Sustentabilidad : Junio 1991 a Agosto 2022

e ASOCIACION CERVECEROS DE CHILE (ACECHI) Fundadora
y Directora de entidad gremial de la industria cervecera
2002-2022

e ASOCIACION CERVECEROS LATINOAMERICANOS
Directora de entidad gremial que integra a las principales cervecerias de los
paises latinoamericanos. 1998-2022.

e CRECCU
Directora del programa CCU orientado a apoyar a pequefios almacenes y botillerias
con capital de trabajo para mejorar su negocio. 2019- 2022.

e CITICORP ADMINISTRADORA DE FONDOS MUTUQOS: 1986-1991
Subgerente Marketing
Direccion Grupo Grandes Empresas



Experiencia profesional CCU S.A.

Creadora y gestora, a principios de los afios 90, de la Gerencia Asuntos
Corporativos CCU, empresa lider en chile de la industria de bebestibles en
categorias cervezas, vinos, piscos, destilados, bebidas gaseosas,jugos, minerales,
energéticas, entre otras, con operaciones en Argentina, Bolivia, Colombia,
Uruguay y Paraguay.

Se desempefia por mas de 30 afios liderando la creacion, gestion y
gobernanza a nivel corporativo y filiales en Latinoamérica de la Estrategia en
ldentidad, Marketing y Comunicaciones Corporativas ; Desarrollo de Asuntos
Publicos y Legislativos con estrategias y planes de accién en proyectos legislativos
relacionados a la industria de bebestibles (Alcohol, Azucar, edulcorantes,
Plasticos, impuestos, Ley Rep entre otros); Relacionamiento Territorial, Desarrollo
e implementacion de los Modelos de Gestion ESG que estructura y formaliza los
ambitos Econdmicos, Sociales y Gobernanza CCU para una gestion 360°, Modelo
Propésito en Marcas Comerciales, Modelo Sostenibilidad Corporativo; Desarrolio y
Modelacion de Programas Sociales y Culturales, Modelaciéon y evaluacion de la
gestién de Reputacion Corporativa ubicando a CCU en las primeras posiciones.

Todo ello con procesos y métricas, en linea con los objetivos estratégicos
Corporativos para generar mayor valor a la empresa.

Resultado se refleja en la excelente Reputacién Corporativa y Valorizacion
alcanzada por la empresa reconocida en los premios y rankings recibidos.

Estos procesos permiten contar con un pensamiento estratégico con
capacidad de analisis de riesgos y oportunidades, entender contextos de entornos
sociopoliticos complejos y abordarlos, definicion de objetivos estratégicos
articulando relaciones personales, institucionales, sociales y politicos.

Creadora en 1993 del Programa CCU en el Arte, vigente hasta la fecha.
Promocién del Arte chileno contemporaneo y acercamiento Comunitario. Coleccion
pictérica sobre 600 obras, Beca Arte CCU en NYC, edicion de 2 libros de Arte
CCU, gestora de la Sala de Arte CCU.

Creadora en 1996 de la Estrategia y Programa Corporativo de promocion
del Consumo Responsable de Alcohol con los distintos stakeholders que genera
relevancia en politicas publicas.

Datos complementarios

Ha participado en “Comunidad Mujer” en el programa Mentorias como coach a
mujeres que buscan nuevos caminos laborales y personales.

Distinguida en 2 ocasiones con premio “100 mujeres lideres” de chile entregado
por Mujeres empresarias y El Mercurio.

En 2004 recibe el “Premio Outstanding Alumni,” otorgado por Santiago College
Alumni Association, afio que se crea el premio.

En 2006 recibe el “Premio Egresado Destacado” otorgado por la CEIC de la FEN
Universidad de Chile.



« En 2006 recibe el “Premio Nacional de RRPP” otorgado por el Colegio de
Relacionadores Publicos.

En 2017 recibe premio de ingreso al “CIRCULO DE HONOR FEN” otorgado por la
FEN Universidad de Chile, por destacada trayectoria profesional.



